
项目类别

实施单位

计划完成日期

401732300.00 401732300.00

401732300.00

0.00

0.00 0.00

及时
满意度指标 服务对象满意度指 人才满意度 >=80%

效益指标 社会效益指标
政策知晓度 提升

人才队伍稳定性 增加
为基层医疗增加医师力量

青年人才录用人数 >=1500人
招录规培医师人数 =129人

青年创业英才补贴人数 >=235人

时效指标 资金支付及时性 及时

>=150人
经济贡献奖惠及人数 >=2000人
租房补贴惠及人数 >=75000人

人才公寓运营补贴惠及人数 >=4680人

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标
数量指标

区领军人才津贴符合人数 >=50人
区拔尖人才津贴符合人数

农村创新创业带头人 >=8人
人才引进安居激励人次 =935人次

质量指标 资金审核正确性 正确

项目绩效
目标

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

人才发展资金重点用于本区优秀人才引进、培养、奖励等项目
和工作经费。具体包括：
   (1)人才激励。对符合规定的各类优秀人才，如G60科创走廊
优秀人才、“强师兴教”计划、“青年英才”计划和卫生人才
计划中的各类人才予以奖励。
   (2)岗位津贴。区（参照）领军、拔尖人才等区政府人才工
作津贴。
   (3)人才安居补贴。对经区人才办认定的各类优秀人才予以
购房、租房和租用人才人才公寓补贴费用。
   (4)项目扶持。对符合条件的创新创业项目、科研项目、工
程项目以及经认定的优秀人才培训考察及学术交流项目给予资
金资助。
   (5)经济贡献奖励。对符合要求的优秀人才基于个人年薪，
按本市社会平均工资的的一定比例实行阶梯式奖励等。
   (6)其他相关费用。根据人才建设发展实际需要，经区人才
工作领导小组（办公室）审核纳入人才发展资金的其他费用。

人才发展资金重点用于本区优秀人才引进、
培养、奖励等项目和工作经费。具体包括：
   (1)人才激励。对符合规定的各类优秀人
才，如G60科创走廊优秀人才、“强师兴教”
计划、“青年英才”计划和卫生人才计划中
的各类人才予以奖励。
   (2)岗位津贴。区（参照）领军、拔尖人
才等区政府人才工作津贴。
   (3)人才安居补贴。对经区人才办认定的
各类优秀人才予以购房、租房和租用人才人
才公寓补贴费用。
   (4)项目扶持。对符合条件的创新创业项
目、科研项目、工程项目以及经认定的优秀
人才培训考察及学术交流项目给予资金资助
。
   (5)经济贡献奖励。对符合要求的优秀人
才基于个人年薪，按本市社会平均工资的的
一定比例实行阶梯式奖励等。
   (6)其他相关费用。根据人才建设发展实
际需要，经区人才工作领导小组（办公室）
审核纳入人才发展资金的其他费用。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 401732300.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 人才开发 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社会保

障局
上海市松江区人力资源和社会保障局（本

级）

其他资金 其他资金



项目类别

实施单位

计划完成日期

7217620.00 7217620.00

6601000.00

0.00

616620.00 616620.00

项目类别

实施单位

计划完成日期

576615.00 576615.00

576615.00

0.00

0.00 0.00

满意度指标 服务对象满意度指 使用者满意度 >=95%

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

效益指标 社会效益指标
辅助日常业务办理 有效

政策、业务等宣贯的有效性 有效

信息访问可靠性 可靠
运维故障发生次数 =0

时效指标 运维完成及时性 及时

产出指标

>=36
项目运维巡检次数 >=4
硬件运维服务 >=4

质量指标

运维合同完整性 完整
运维验收通过率 =100%

数量指标

系统软件售后服务次数 >=216
系统硬件售后服务次数

其他资金 其他资金

项目绩效
目标

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

各信息系统、平台保证使用需求。 各信息系统、平台保证使用需求。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 576615.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

项目名称 网络信息系统运行与维护 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社会保

障局
上海市松江区人力资源和社会保障局（本

级）

满意度指标 服务对象满意度指 服务对象满意度 >=85%

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

时效指标 完成任务及时性 及时
效益指标 社会效益指标 巩固脱贫攻坚、助力乡村振兴 有效

>=150

质量指标
协议/合同有效性 有效

上级指标任务完成率 =100%
产出指标

数量指标
举办劳务协作招聘会 >=1场

对口地区来沪转移就业人数

其他资金 其他资金

项目绩效
目标

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

圆满完成对口协作指标任务，巩固拓展脱贫攻坚成果与乡村振
兴有效衔接。

圆满完成对口协作指标任务，巩固拓展脱贫
攻坚成果与乡村振兴有效衔接。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 6601000.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

主管部门
上海市松江区人力资源和社会保

障局
上海市松江区人力资源和社会保障局（本

级）

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 东西部协作和对口支援 经常性项目



项目类别

实施单位

计划完成日期

12900.00 12900.00

12900.00

0.00

0.00 0.00

满意度指标 服务对象满意度指 培训对象满意度 满意

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

资金使用合规性 合规
时效指标 资金支付及时性 及时

效益指标 社会效益指标 劳动关系调处技能掌握度 提升

产出指标
数量指标 培训基层劳动关系协调员人数 >=100人
质量指标

其他资金 其他资金

项目绩效
目标

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

以“和谐同行”能力提升三年行动计划为契机，结合和谐劳动
关系创建活动，实施劳动关系协调员能力提升计划、创先争优
引领计划(培育优秀调解组织）和企业用工指导计划，积极防范
化解劳动关系领域矛盾风险，维护劳动者合法权益，促进企业
健康发展，构建和谐劳动关系。

以“和谐同行”能力提升三年行动计划为契
机，结合和谐劳动关系创建活动，实施劳动
关系协调员能力提升计划、创先争优引领计
划(培育优秀调解组织）和企业用工指导计
划，积极防范化解劳动关系领域矛盾风险，
维护劳动者合法权益，促进企业健康发展，
构建和谐劳动关系。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 12900.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

项目名称 业务培训 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社会保

障局
上海市松江区人力资源和社会保障局（本

级）

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）



项目类别

实施单位

计划完成日期

8328400.00 8328400.00

8328400.00

0.00

0.00 0.00

满意度指标 服务对象满意度指 补贴对象满意度 满意

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

是
时效指标 资金支付及时性 及时

效益指标 社会效益指标 劳动者综合素质和技能水平 增加

建设33家区级校企合作基地 =33
遴选第二批大师工作室 =5

质量指标
补贴审核正确性 正确
有责投诉解决率 =100%

补贴培训是否合法合规

产出指标

数量指标

集中服务企业培训人次 >=300人次

参与评审的专家总人次 >=90
新创建的区级劳模创新工作室 >=2

劳动和技能竞赛场次 >=10

>=639人次
培训机构成效补贴数量 >=500

补贴班级督导数量 >=1000
选拔优秀选手 =36

高技能人才补贴人次

其他资金 其他资金

项目绩效
目标

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

鼓励劳动者参加社会化培训，提升技能素质；大力提升技能人
才水平；广泛开展具有品牌影响力的区级职业技能大赛，以赛
为标，以赛促训，推动更多的优秀技能人才脱颖而出；确保新
设立培训机构和新增项目符合专业条件设置要求及培训质量；
加大对优质培训机构的扶持，引导职业培训市场良性健康发
展；鼓励研发新职业工种，提升新职业从业人员技能；强化对
各类补贴培训的监督管理，确保培训专项资金的安全。

及时发放各项培训补贴资助费用，提高培训
补贴核拨的准确率和及时率；完成区级职业
技能大赛并支付各项竞赛费用；进一步促进
职业培训市场保持健康有序发展，防范骗取
政府补贴资金的违法行为发生，进一步确保
培训专项资金的安全。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 8328400.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

项目名称 职业培训 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社会保

障局
上海市松江区人力资源和社会保障局（本

级）

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）



项目类别

实施单位

计划完成日期

480000.00 480000.00

480000.00

0.00

0.00 0.00

满意度指标 服务对象满意度指 受益对象满意度 满意

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标
数量指标 市级和谐劳动关系新参评企业 >=50家
质量指标 合同完整性 完整
时效指标 采购完成及时性 及时

效益指标 社会效益指标 推动我区企业建立规范劳动关 有效

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

评比市级和谐劳动关系达标企业，发挥和谐企业创建引领作
用，加强劳动关系矛盾源头治理，推动我区企业建立规范有序
、公正合理、互利共赢、和谐稳定的劳动关系，全区市级和谐
劳动关系达标企业动态保持在550家以上。

评比市级和谐劳动关系达标企业，发挥和谐
企业创建引领作用，加强劳动关系矛盾源头
治理，推动我区企业建立规范有序、公正合
理、互利共赢、和谐稳定的劳动关系，全区
市级和谐劳动关系达标企业动态保持在550家
以上。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 480000.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目绩效
目标

项目名称 劳动关系共建 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社会保

障局
上海市松江区人力资源和社会保障局（本

级）

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）



项目类别

实施单位

计划完成日期

66600.00 66600.00

66600.00

0.00

0.00 0.00

效益指标 社会效益指标 和谐劳动关系创建活动普及度 提升
满意度指标 服务对象满意度指 宣传对象满意度 满意

<10件
质量指标 资金使用合规性 合规
时效指标 资金支付及时性 及时

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标
数量指标

和谐劳动关系新创建企业家数 >=50家
群体性劳资矛盾案件发生数

其他资金 其他资金

项目绩效
目标

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

通过广播电视、报刊、新媒体等平台加强对和谐劳动关工作的
宣传活动的舆论宣传，通过政策宣传，激发企业主动参与创建
的积极性。对和谐劳动关系达标企业进行宣传。通过正面宣
传，真正能树立一批、带动一批、培育一批和谐示范企业，为
维护本区劳动关系的和谐稳定提供支撑和保障。

通过广播电视、报刊、新媒体等平台加强对
和谐劳动关工作的宣传活动的舆论宣传，通
过政策宣传，激发企业主动参与创建的积极
性。对和谐劳动关系达标企业进行宣传。通
过正面宣传，真正能树立一批、带动一批、
培育一批和谐示范企业，为维护本区劳动关
系的和谐稳定提供支撑和保障。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 66600.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 宣传与推广 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社会保

障局
上海市松江区人力资源和社会保障局（本

级）



项目类别

实施单位

计划完成日期

693333.00 693333.00

693333.00

0.00

0.00 0.00

效益指标 社会效益指标 后勤保障力度是否有助于和谐 是
满意度指标 服务对象满意度指 就餐人员满意度 >=85%

合同完整性 完整
有责投诉率 =0%

时效指标 食堂外包服务工作完成及时性 及时

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标 工作日日均提供餐饮份数 >=200份

质量指标

其他资金 其他资金

项目绩效
目标

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

1.提供优质的餐饮保障服务，干部群众满意，有责投诉为零；
2.及时足额支付项目资金。

1.提供优质的餐饮保障服务，干部群众满
意，有责投诉为零；
2.及时足额支付项目资金。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 693333.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 辅助业务管理与支持 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社会保

障局
上海市松江区人力资源和社会保障局（本

级）



项目类别

实施单位

计划完成日期

150000.00 150000.00

150000.00

0.00

0.00 0.00

满意度指标 服务对象满意度指 法律顾问履职评价满意率 >=85%

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

时效指标 法律咨询与服务案件结案及时 及时
效益指标 社会效益指标 是否减少案件被撤销或败诉的 是

法律咨询与服务准确有效性 准确有效
争议案件胜诉情况是否符合要 是

案件办理是否规范 是
产出指标

数量指标 完成规定或指定工作量 >=47件

质量指标

其他资金 其他资金

项目绩效
目标

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

为进一步提高局系统的案件办理能力，特聘请法律顾问1名，从
源头上减少行政争议的发生。同时，为提高行政争议处理效
能，减少案件被撤销或败诉的风险；为提高依法、科学决策能
力和水平添砖加瓦。此项目与法律顾问签定合同后，将及时有
效进行支付。

为进一步提高局系统的案件办理能力，特聘
请法律顾问1名，从源头上减少行政争议的发
生。同时，为提高行政争议处理效能，减少
案件被撤销或败诉的风险；为提高依法、科
学决策能力和水平添砖加瓦。此项目与法律
顾问签定合同后，将及时有效进行支付。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 150000.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 法律咨询与服务 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社会保

障局
上海市松江区人力资源和社会保障局（本

级）



项目类别

实施单位

计划完成日期

11864850.00 11864850.00

11864850.00

0.00

0.00 0.00

项目完成及时性 及时

效益指标 社会效益指标
保障“三支一扶”大学生在服 保障
保障相关政策政策落实到位 保障
保障事业单位奖励工作顺利进

>=1
事业单位招聘场次 >=2
事业单位招聘人数 >=100

质量指标 发放标准是否规范 规范绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标
数量指标

三支一扶每季度补贴人数 >=20
培训场次

保障
满意度指标 服务对象满意度指 相关人员满意度 >=85%

时效指标

其他资金 其他资金

项目绩效
目标

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

为落实相关文件精神，科学规范事业单位日常管理工作，切实
保障招录工作顺利进行，培养一支具有敬业爱岗、扎根基层的
“三支一扶”大学生、事业单位人员、编外用工人员队伍。

为落实相关文件精神，科学规范事业单位日
常管理工作，切实保障招录工作顺利进行，
培养一支具有敬业爱岗、扎根基层的“三支
一扶”大学生、事业单位人员、编外用工人
员队伍。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 11864850.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

项目名称 事业及非编管理 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社会保

障局
上海市松江区人力资源和社会保障局（本

级）

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）
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